STATUT

NIEPUBLICZNEJ CHRZESCIJANSKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

kWD

Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 1 ,,Uczen”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Chrzescijanska Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr
1,,Uczen”.

Szkota jest niepubliczng szkota podstawowa oSmioklasowa posiadajaca uprawnienia szkoly publiczne;.
Siedzibg szkoly miesci si¢ w Krakowie przy ul. Armii Krajowej 4.

Organem Prowadzacym szkole jest Fundacja ,,Uczen” z siedzibag w Krakowie, ul. Armii Krajowej 6.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Chrze$cijanskiej Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 ,,Uczen”;

organie prowadzacym, zarzadzie fundacji — nalezy przez to rozumie¢ Fundacj¢ Uczen z siedziba w
Krakowie, ul. Armii Krajowe;j 6;

radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznej Chrzescijanskiej
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 ,,Uczen”;

samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Niepublicznej
Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 ,,Uczen”;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Niepublicznej Chrzescijanskiej Szkoly Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 ,,Uczen”;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§3.

Szkota jest chrzedcijanska szkola migdzywyznaniowa, ekumeniczng, w ktorej praca dydaktyczna,

wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) obowigzujace przepisy prawa o§wiatowego;

2) podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego ustalong przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania poszerzona o tresci pozaprogramowe wynikajace z indywidualnych potrzeb i
zainteresowan uczniow;

3) tres¢ Pisma Swictego Starego i Nowego Testamentu w przektadach z jezykoéw oryginalnych,
zwanego dalej Biblia;

4) stanowisko doktrynalne szkoty, uwzgledniajace podstawowe elementy wiary laczace wszystkie
wyznania chrze$cijanskie.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na

jej podstawie, w oparciu o szkolny program wychowawczo - profilaktyczny, z uwzglgednieniem zapisow

Konwencji Praw Dziecka.

Podstawowym celem szkoty jest umozliwienie uczniom:

1) korzystania z wysokiego poziomu edukacji w otoczeniu sprzyjajacym uczeniu si¢, ktore bedzie
stymulowato ich wszechstronny rozwdj oraz dawato wlasciwe motywacje do nauki i do zycia
wynikajace z chrzescijanskiego systemu wartosci;

2) podtrzymania wilasnej tozsamosci narodowej i religijnej;

3) wzrastania w klimacie akceptacji i tolerancji.



§4.

Cele szkoty sa osiagane poprzez:

)]
2)
3)
4)
3)

6)

Zadania

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

stworzenie systemu nauczania i wychowania, w ktorym realizacja podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego bedzie zintegrowana z tre$ciami zawartymi w Biblii;

dobdr nauczycieli posiadajacych: odpowiednie kwalifikacje, wysokie standardy moralne w codziennym
zyciu oraz powotanie do pracy z dzieé¢mi;

szczegblng wspdlprace z rodzicami wyrazong w postaci praktycznej indywidualnej pomocy w
nauczaniu i wychowywaniu ich dzieci;

tworzenie pozytywnej atmosfery w szkole i wokot szkoty, w ktorej nauka jest przywilejem, a nie
cigzkim obowigzkiem;

szczegolng troske o bezpieczny rozwoj fizyczny i psychiczny kazdego dziecka, budowanie poczucia
jego indywidualnej wartos$ci;

stata prace nad polepszaniem efektywno$ci nauczania i wychowania, korzystanie z do$wiadczen
chrzescijanskich szkot dziatajacych w Polsce i na calym $wiecie.

§5.

szkoly:

wszechstronna oraz gruntowna edukacja dzieci i mtodziezy;

tworzenie warunkow do intelektualnego, duchowego, emocjonalnego, spotecznego, artystycznego i
fizycznego rozwoju uczniow w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w
atmosferze petnego poszanowania ich godnosci osobistej oraz zasad wyznawanej wiary;
przygotowanie uczniow do kontynuowania ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;

pomoc uczniom w rozumieniu biblijnego spojrzenia na §wiat, w odkrywaniu i rozwijaniu zdolnosci
danych przez Boga oraz w dokonywaniu wybordéw zgodnych z warto$ciami chrzescijanskimi;
propagowanie wysokich standardow moralnych w oparciu o wartosci chrzescijanskie;

umozliwienie rozszerzania wiedzy zgodnie z zainteresowaniami uczniow poprzez udzial w
roéznorodnych formach zajec¢ pozalekcyjnych

promowanie wsrod spotecznos$ci szkolnej prowadzenia zdrowego trybu zycia;

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

zapewnienie uczniom opieki i bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.
ROZDZIAL 3
Organy szkoly oraz zakres ich zadan
§6.
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski.
§7.
[Dyrektor Szkoly]

1. Dyrektora szkoly powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy.
2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty oraz odpowiada za catoksztatt pracy dydaktyczno -
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej szkoly, a w szczegdlnosci:

1)

dba o funkcjonowanie szkoty :

a) planuje i organizuje prace szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz z potrzebami
uczniéw zapewniajagc im warunki harmonijnego rozwoju, prowadzi obowigzujaca dokumentacje
dotyczaca funkcjonowania szkoty,

b) sprawuje nadzor nad realizacjg planu pracy szkoty,

¢) odpowiada za bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,



d) kieruje praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy oraz realizuje uchwatly podjete w
ramach jej kompetencji stanowiacych,

e) wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania szkoty,

f) powotuje komisje klasyfikacyjne i egzaminacyjne,

g) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki,

h) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty oraz o jego przeniesieniu badz skresleniu z listy ucznioéw,

1) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) reprezentuje szkote:

a) odpowiada za bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,

b) kieruje praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy oraz realizuje uchwaty podjete w
ramach jej kompetencji stanowiacych,

c) wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania szkoty,

d) powotuje komisje klasyfikacyjne i egzaminacyjne,

e) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki,

f) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoly oraz o jego przeniesieniu badz skresleniu z listy uczniow,

g) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) kieruje zespolem pracownikow:

a) odpowiada za bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,

b) kieruje praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy oraz realizuje uchwaty podjete w
ramach jej kompetencji stanowiacych,

¢) wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania szkoty,

d) powotuje komisje klasyfikacyjne i egzaminacyjne,

e) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki,

f) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoly oraz o jego przeniesieniu badz skresleniu z listy uczniow,

g) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) administruje i zarzadza finansami szkoty:

3.

Sk v

a) organizuje prace administracyjno-gospodarcza szkoty,
b) przygotowuje i realizuje budzet szkoty,
c) zarzadza majatkiem szkoly, odpowiada za prawidtowe dysponowanie $rodkami finansowymi
szkoty;
Dyrektor moze powierzy¢ czgs¢ wyzej wymienionych obowigzkéw swoim zastepcom.

§8.
[Rada Pedagogiczna]

Rada pedagogiczna jest wewngtrznym organem kolegialnym szkoty, powotanym do rozpatrywania i
oceniania spraw zwigzanych z realizacja zadan statutowych szkoly, dotyczacych ksztalcenia,
wychowania, opieki oraz funkcjonowania szkoty.
Radg pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna szkoty, dziata na podstawie opracowanego przez siebie Regulaminu.
W zebraniach rady pedagogicznej lub w ich czg$ciach mogg uczestniczy¢ inne osoby.
Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa:
z inicjatywy dyrektora szkoty;
na wniosek 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
na wniosek organu prowadzacego szkole.
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane:
przed rozpoczgciem roku szkolnego;
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
po zakonczeniu pierwszego okresu i zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
w miar¢ biezacych potrzeb.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2
cztonkow, w gltosowaniu tajnym lub jawnym.

. Uchwaty rady pedagogicznej obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniéw.



11.

Dyrektor szkoty ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej podjetej niezgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, powiadamiajac o tym osob¢ prowadzaca szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.
. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa w czasie pozalekcyjnym.
. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy w szkole, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych;

whnioski dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

ustalong organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole.

§9.

[Samorzad uczniowski]

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski w porozumieniu z radg pedagogiczng opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Samorzad uczniowski poprzez swoich przedstawicieli moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, radzie
pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

§ 10.
[Postanowienia szczegélowe o wspéldzialaniu organow szkoly]

Wspoltdziatanie organéw szkoly oparte jest na podstawie zasad wynikajacych z respektowania
chrzedcijanskiego systemu warto$ci, obowiazujacych przepisow prawnych oraz regulamindow
wewnetrznych.

Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspotudziale zainteresowanych stron.

Do rozstrzygania spraw szkolnych zobowigzany jest dyrektor szkoty, organem odwotawczym jest osoba
prowadzaca szkot¢. Rada Pedagogiczna, na prosbe dyrektora szkoty, wydaje opini¢ w danej sprawie.

§11.
[Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly]

Sprawy sporne dotyczace organow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z
dyrektorem szkoty.
Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i ucznidow
rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwo$cia odwolania si¢ stron do organu prowadzacego szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz mi¢dzy uczniem a
nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas lub pedagog szkolny, z mozliwo$cig odwotania sig¢
stron do dyrektora szkoty;



3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami Iub innymi pracownikami szkoty, a takze miedzy
nauczycielem a rodzicami ucznioéw rozstrzyga dyrektor szkotly, z mozliwoscia odwotania si¢ stron
do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty miedzy
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem szkoly rozwigzuje organ prowadzacy
szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu
szkolnego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Skargi (w tym skargi na naruszenie prawa ucznia), wnioski i opinie moga by¢ sktadane do dyrektora
szkoty w formie ustnej oraz pisemne;j.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od otrzymania informacji lub zloZenia pisma rozpatruje
skarge, wniosek, opini¢ i w formie pisemnej udziela odpowiedzi zainteresowanej stronie.

ROZDZIAL 4
[Organizacja szkoly]

§12.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) czytelni;

3) Swietlicy;

4) gabinetu zaj¢é specjalistycznych;

5) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§13.

Szkota bedac szkola niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;j:

1)

2)

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego ustalona
przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie nauczania szkoly publicznej
danego typu;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdzianow ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) =zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkot publicznych.

§ 14.

W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy. W soboty moga by¢ realizowane pozalekcyjne zajgcia
turystyczne lub rekreacyjno — sportowe.

Okresem przeznaczonym na realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego jest rok szkolny
podzielony na dwa okresy, rozdzielone feriami zimowymi. Pierwszy okres zakonczony jest klasyfikacja
sroédroczng.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz terminy
rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 15.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym odbywa si¢ na podstawie:
arkusza organizacyjnego szkoly opracowanego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania — do 30 czerwca kazdego roku szkolnego. Arkusz zatwierdza Organ Prowadzacy do 30
lipca kazdego roku szkolnego;

planu pracy szkoty uchwalonego przez rad¢ pedagogiczng, zawierajacego cele i zadania na biezacy rok
szkolny.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ktorego liczebno$¢ nie powinna przekraczac
20 uczniow.



§ 16.

Obowiazkowe i dodatkowe zajgcia dydaktyczne i wychowawcze odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym
przez dyrektora szkoty tygodniowym rozktadem zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje si¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W klasach od I do III czas trwania poszczegblnych zajeé ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.

Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne, wyréwnawcze i reedukacyjne bgeda mogtly
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach mi¢dzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek. Zajecia te s3 organizowane w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice.

Godzina zaje¢ opiekunczych trwa 60 minut.

§17.
[Postanowienia szczegétowe o dzialalnoS$ci szkoly]

Ze wzgledu na migdzywyznaniowy charakter szkoty nauka religii/etyki danej denominacji jest
organizowana zgodnie z obowiazujacymi przepisami na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia.

Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne organizowane sa w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.

§ 19.

W szkole istnieje czytelnia dostgpna dla wszystkich ucznidéw, rodzicéw i1 pracownikdow szkoty. Szczegdtowe
zasady pracy czytelni okresla jej Regulamin.

W

§ 20.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat, szczegélnej opiece wychowawczej, jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

Dyrektor, moze zmieni¢ nauczyciela - wychowawceg na pisemny i umotywowany wniosek rodzicow i
uczniow, zgloszony do dyrektora szkoty lub z wiasnej inicjatywy. Dyrektor podejmuje decyzje o
zmianie wychowawcy po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. Zmiany dokonuje si¢ od nastgpnego
roku szkolnego. Tylko w uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w czasie
roku szkolnego.

Szkota umozliwia realizacj¢ praktyk pedagogicznych na mocy pisemnego porozumienia stron.

Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi prace dydaktyczno-wychowawczg szkoty.

§ 21.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan podejmowanych

w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji;
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkoltg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

§22.

Szkota zapewnia $wietlicg dla ucznidow, ktdrzy musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicoéw, dojazd do szkoty lub inne okolicznosci.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekuncze;.

Opieke w czasie pobytu dzieci w $wietlicy sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
Szczegdtowy zakres dziatania Swietlicy okresla regulamin §wietlicy.

Do zadan nauczyciela w $wietlicy nalezy:

dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu na zajeciach;

prowadzenie dziennika §wietlicy, w ktorym odnotowywane sa obecnos$ci uczniow oraz tematy zajgc;
organizowanie wychowankom pomocy w nauce;

przeprowadzenie codziennych zaje¢ tematycznych wg tygodniowego planu zajec;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, w tym na boisku i szkolnym placu zabaw;

organizowanie wyjs¢ i spacerow;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

rozwijanie samodzielnosci i spolecznej aktywnosci;

wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

§ 23.

Szkota umozliwia uczniom oraz dzieciom z oddzialu przedszkolnego mozliwos$¢ zjedzenia cieplego
positku.

Korzystanie z positkow jest odplatne, zgodnie z podpisang umowsa.

Szkota wspotpracuje z firma cateringowa.

§ 24.
[Wolontariat w Szkole]

W szkole organizuje si¢ wolontariat.

Wolontariat w Szkole ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dzialania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Zaangazowac si¢ w wolontariat moze kazdy uczen klasy VII i VIII, a koordynatorem wolontariatu jest
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich dziatalnosci.
Wychowaweca klasy uwzglgdnia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka i
spoteczna na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia oraz wpisanie informacji o dziatalnosci
spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Whpis na $wiadectwie uzyskuje uczen klasy VII i VIII, ktéry systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyl w dzialaniach szkolnych udokumentowanych w wymiarze co najmniej 30 godzin lub
dziataniach pozaszkolnych.

ROZDZIAL 5
Nauczanie zdalne

§ 25.

. W przypadku, gdy zajgcia stacjonarne w szkole sa zawieszone - zaj¢cia te realizowane sg z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo§¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami.

Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynikaé z prawa powszechnie obowigzujacego lub moze by¢
wprowadzone zarzadzeniem dyrektora badz organu prowadzacego, w szczegdlnoSci z przyczyn
okreslonych w § 17 i 18 rozporzadzenia MEN 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, ale takze w innych przypadkach (np. brakow



1.
1

2)
3)
4)

5)
6)

2.
3.
1)
2)
3)
4.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

kadrowych wynikajacych z absencji, awarii urzadzen szkoty i innych nieprzewidzianych okolicznosci).
O przyczynie i przewidywanym czasie zawieszenia informuje si¢ rodzicow niezwlocznie.

§ 26.

Zdalne nauczanie polega na:
podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstaweg do oceny pracy ucznia;
wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem;
informowaniu rodzicow przez wychowawcow za pomocg dziennika elektronicznego o dostgpnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;
prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorac pod uwage wzgledy techniczne i
mozliwo$ci uczniow;
przesytaniu materiatéw dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych zaj¢¢;
wykorzystaniu formy online do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji, przesyltaniu zasobow
internetowych, wyktadéw, podrecznikow, kart pracy, quizow, testow, itp.
Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekcji.
Jedna jednostka lekcyjna (lekcja online) zajmuje nie wigcej niz 45 minut w tym:
30 minut - lekcja whasciwa;
15 minut - mozliwo$¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;
poczatek kazdej lekcji rozpoczyna si¢ o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzgdow;
aplikacje dla dzieci i mtodziezy;
zintegrowang platforme¢ edukacyjna;
dzienniki elektroniczne;
podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;
inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzacego.

§27.

Realizujac pracg z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

)

2)

3)
)
b)
1)

2)
3)

4)

5)

dobiera dla uczniow tresci i zadania do wykonania, w taki sposob, by material nie byt zbyt obszerny i
byt dostosowany do mozliwosci i edukacji uczniow;

planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na wykonanie czynno$ci
technicznych, w szczegélnosci logowanie, przesylanie informacji czy generowanie postaci
elektronicznej;

ustala dla uczniéw terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan, prac kontrolnych, testow i
innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:

mozliwo$ci edukacyjne ucznidw,

zachowanie rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z pozostatych przedmiotow;
dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym wynikajacych z
indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

przygotowuje dla ucznidéw instrukcje i wyjasnienia w sposob prosty, jasny i zrozumiaty;

rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje w dzienniku
elektronicznym tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;

wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkéwkach w dzienniku elektronicznym, pamigtajac o
zachowaniu ich limitu;

stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezaco wpisuje do dziennika elektronicznego.

§ 28.

Rodzice maja obowiazek:

1)

uczestniczy¢ w spotkaniach z Dyrektorem, wychowawca lub nauczycielami w formie zdalnej Iub
stacjonarnie;



2)

3)
4)

5)

1)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

zna¢ zasady trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i zasady
organizowania nauczania zdalnego;

na biezgco zapoznawania si¢ z informacjami udostgpnionymi w dzienniku elektronicznym;

zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwag dotyczacych organizacji i realizacji
zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

na biezaco monitorowac¢ sprawnos$¢ sprzg¢tu komputerowego uzywanego do zdalnego nauczania.

§ 29.

. W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:

dotaczania do lekcji pod wlasnym imieniem i nazwiskiem;
uczestniczenia w zajgciach przy wlaczonych kamerze i mikrofonie;
aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji siedzacej, nie w
pozycji lezacej;
uczestniczenia w zaj¢ciach w stosownym stroju nie odbiegajacym od standardéw szkolnych;
nie spozywania positkow;
posiadania zeszytu przedmiotowego w ktorym na biezaco sporzadzaja notatki z lekcji oraz do
posiadania innych materialdow wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do efektywnego
uczestniczenia w zaj¢ciach;
samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testow, sprawdzianéw oraz innych prac kontrolnych;
odbierania na biezaco, tzn. z dnia na dzien materialow oraz wiadomosci przesytanych przez nauczycieli
za pomocg dziennika elektronicznego;
wysylania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
punktualnego wilaczania si¢ do zajec online;
zglaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzacemu zajgcia online;
przed rozpoczeciem zaje¢ zamknaé strony, karty, okna, otwarte na urzadzeniu, z ktorego uczen bedzie
korzystat podczas lekcji online;
wylaczy¢ inne urzadzenia w pomieszczeniu (telewizor, radio, telefon komoérkowy, jesli nie jest
wykorzystywany do taczenia z nauczycielem).

Logujac si¢ nalezy pamigta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie zgodnie z
zasadami podanymi przez nauczyciela).
Obowigzuje zakaz nagrywania, fotografowania, wykonywania print screenow zaje¢ lekcyjnych,
konsultacji i spotkan prowadzonych w ramach nauki zdalne;j.

§ 30.

Decyzja o odstagpieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych metod i technik moze by¢

podjeta

przez dyrektora wylacznie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody
organu prowadzacego i pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
ROZDZIAL 6
Pomoc dla uczniéow szkoly
§ 31.
[Pomoc psychologiczno - pedagogiczna]
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

§ 32.
[Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej]

Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jest koordynatorem
wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i §wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
danym zespole klasowym.



Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

Zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sa okreslone w
Regulaminie pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 33.

Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu/opinii;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz psychofizyczne uczniow;
3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy;
4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ 34.

Dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole organizowane sg zajgcia
specjalistyczne lub/i zajg¢cia dydaktyczno — wyrownawcze.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania
pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 35.

Dyrektor szkoty stwarza warunki do dzialania w szkole fundacjom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Statuty stowarzyszen i organizacji o ktérych mowa w ust. 1 nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 36.

Szkota posiada program wychowawczo - profilaktyczny oparty na zasadach i
warto$ciach chrzescijanskich, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane
do uczniow, realizowane przez nauczycieli oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw 1 $rodowiska, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo - profilaktyczny jest zgodny z charakterem wychowawczym szkoty okreslonym
w statucie, z zasadami wiary oraz z standardami moralnymi.

Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna na wniosek dyrektora.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty znaja i realizujg wszyscy nauczyciele szkoty.

§37.
[Standardy ochrony maloletnich]

1. W szkole obowiazuja standardy ochrony matoletnich.
2. Standardy okreslaja w szczegdlnosci:
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1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniem a personelem szkoly, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone wobec uczniow;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu ucznia;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkode ucznia i zawiadamianie sagdu opiekunczego;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci;

zasady 1 sposOb udostepniania rodzicom oraz uczniom standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom i udzielenie mu
wsparcia;

sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru ucznia;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy uczniami, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
11) procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.
3. W standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ ucznidow niepetnosprawnych oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
4. Standardy opracowuje zespot nauczycieli.
5. Zespot nauczycieli dokonuje co najmniej raz na dwa lata oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, a nastgpnie przedstawia
wnioski dyrektorowi.
6. Wnioski z oceny, o ktorej mowa w ust. 5 dokumentuje si¢ pisemnie.
7. Standardy sporzadza si¢ w wers;ji:
1) zupelnej, bedacej pelng trescia standardow;
2) skroconej, zawierajacej tylko istotne dla uczniéw fragmenty wersji peinej.
8. Rodzice, uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty moga zgtasza¢ dyrektorowi uwagi
dotyczace standardow.
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§ 38.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;

2) stypendia za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.



ROZDZIAL 7
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 39.

Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i sg za nich odpowiedzialni nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
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w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy;

w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele dyzurujacy;

w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ w szkole lub poza nig (w tym wycieczek szkolnych)
— wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele — zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 40.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoty, w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
przerw miedzylekcyjnych, zajec/uroczystosci pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)
a)
b)

petnienie dyzuréw nauczycieli;

opracowanie planu lekcji, ktoéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rOwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, roéznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne
jednostki zajg¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego
wymaga;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidow do pomieszczen gospodarczych;
wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

wyposazenie wybranych pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidow, w tym
uczniéw niepelnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

systematyczne dezynfekowanie sal lekcyjnych, szatni, toalet oraz innych pomieszczen w budynku
szkoly;

zapewnienie uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

zapewnienie uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

udzielenie uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej;

okresowym przeprowadzeniu probnych alarméw ewakuacyjnych;

ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycznych;
uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdzialania im;

organizowaniu spotkan z zakresu stosowania zasad bezpieczenstwa z pracownikami strazy
miejskiej, strazy pozarnej, policji itp.;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zaje¢ przeciwdziatajacych
przemocy fizycznej i psychicznej poprzez:

propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci i
agresji, rowniez stownej,

promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow.
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ROZDZIAL 8
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 41.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ w szkole zgodnie z obowigzujacymi

zasadami klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw

ustalonymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

6) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

c¢) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 42.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego - nie pdzniej niz do 30 wrzesnia - informujg uczniéw

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajecé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego - nie pdzniej niz do 30 wrzeénia -

informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny zachowania niz przewidywana.
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§ 43.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejg¢tnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiadomosci, rowniez mi¢dzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajaca.

§ 44.

Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) oceng stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnoSci w
procesie uczenia sig;

2) ocene wyrazong cyfra - odnoszaca si¢ do wyniku pracy pisemnej, odpowiedzi lub aktywnos$ci ucznia;
3) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania poprawnych
rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow niepowodzen i
niwelowaniu ich;

4) oceng ksztattujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i prace nad soba
ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

2. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju
intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 45.

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, szczegdlnie w przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie, opini¢ lub objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole na
podstawie rozpoznania.
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2)

3)

§ 46.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych dostosowanie wymagan edukacyjnych nauczyciel
stosuje prace dostosowane do mozliwo$ci ucznia lub dostosowuje czas pracy i stosuje dopuszczalne
kryterium oceniania (np. dla ucznidéw z dysleksja rozwojowa).

§ 47.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub niepetnosprawnosc.

Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j:
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

w przypadku wucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia badz opinii.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

1.
2.
a)
b)

c)
2)

1)
2)

a)

§ 48.
[Ograniczenia w zadawaniu prac domowych]

W ramach oceniania biezacego w klasach I-III nauczyciel:

nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;
nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania W czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia
i nie ustala si¢ z niej oceny.

Pisemne prace domowe to prace domowe polegajace na rozwigzaniu, w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych, w formie papierowej zadania, majacego na celu sprawdzenia osiagnigcia edukacyjne.
W szczegolnosei pisemng pracag domowg moze byc:

referat;

rozprawka;

streszczenie;

zadania zawarte w podreczniku, zeszycie ¢wiczen lub innym materiale edukacyjnym przedstawionym
przez nauczyciela.

Praktyczno-techniczne prace domowe to prace domowe polegajace na przygotowaniu, w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych rozwigzania problemu za pomocg fizycznych narzedzi lub programow
komputerowych. W szczegolnosci praktyczno-techniczng pracg domowg moze byc¢:

prezentacja multimedialna;

model;

makieta;

plakat;

grafika.

§49.

Nauczyciele maja obowigzek informowania na biezaco rodzicéw o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia w formie uzgodnionej z rodzicami ucznia.
Dopuszcza sig nastgpujace sposoby kontaktowania si¢ rodzicéw z nauczycielami:

1) kontakty bezposrednie:

zebrania ogolnoszkolne — trzy razy do roku (poczatek roku szkolnego, zakonczenie I okresu,
zakonczenie I okresu),
zebrania klasowe — organizowane wedtug potrzeb,

indywidualna rozmowa — w szkole, w czasie ustalonych dyzuréw nauczycielskich;

kontakty posrednie;

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna lub z wykorzystaniem drogi elektronicznej,

¢) adnotacja w zeszycie.

Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreSlajg sposoby i czgstotliwo$¢ kontaktow z rodzicami w
zalezno$ci od postgpow i osiagniec szkolnych konkretnego ucznia.

Wychowawcy oddziatéw powiadamiajg rodzicow o biezacych postepach ucznidéw wedlug wybranego
przez siebie sposobu informowania i odnotowuja ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 50.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
srodroczne i roczne,
koncowe.

b)

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub pisemne;.

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane do wgladu
uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.
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Sposob udostgpniania dokumentacji, o ktoérej mowa w ust. 41 5:

1)
2)

3)

uczen uzyskuje wglad do prac na lekc;ji;

rodzice moga uzyska¢ wglad do prac podczas ustalonych w harmonogramie pracy szkoty spotkan z
rodzicami lub podczas dyzuréw nauczycielskich dla rodzicéw;

na wyrazne zyczenie uczen moze zrobi¢ dokumentacj¢ fotograficzng swojej pracy pisemnej lub
nauczyciel (na pisemna pro$be¢ rodzica) moze wykona¢ dokumentacje fotograficzng i przestac ja w
formie elektronicznej przez dziennik elektroniczny.

§ 51.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
§ 52.
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Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

O wynikach klasyfikacji $rodrocznej rodzice uczniow w klasach I - VIII dowiadujg si¢ w czasie
spotkania z rodzicami zorganizowanego na zakonczenie I okresu oraz z dziennika
elektronicznego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, szkota w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ na uzupetnienie brakow.

§ 53.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze:

1) W klasach I - III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. W trakcie roku szkolnego uczniowie
otrzymuja informacje bedace wykazem umiejetnosci i wiadomosci. Informacja przekazywana jest
przez nauczyciela wychowawce po konsultacji z wszystkimi nauczycielami prowadzacymi zajecia
w danym oddziale, w formie karty $rédrocznej i rocznej oceny opisowej nie rzadziej niz dwa razy
w ciggu roku szkolnego. Informacja ta petni funkcj¢ informacyjna, samokontrolg i jest podstawa do
sformutowania przez wychowawce na co najmniej 1 dzien przed terminem rocznej rady
klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej oceny opisowej;

2) w klasach I - VIII roczna ocena z religii/etyki ustalana jest przez nauczyciela z uwzglgdnieniem
skali ocen 1-6 (celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny), jest
wpisywana lub dotaczona do dziennika lekcyjnego. Ocena z religii/etyki nie wptywa na $rednia
ocen na §wiadectwie;

3) W Kklasach IV - VIII ocena klasyfikacyjna sformutowania jest przez nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia edukacyjne na co najmniej 1 dzien przed terminem rady klasyfikacyjnej §rodrocznej i
rocznej oceny wyrazonej wedtug skali:

a) celujacy,

b) bardzo dobry,
c) dobry,

d) dostateczny,

e) dopuszczajacy,
f) niedostateczny;

Oceny klasyfikacyjne od celujacej do dopuszczajacej sa ocenami pozytywnymi, ocena klasyfikacyjna

niedostateczna jest ocena negatywna;

W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu, wykonanie czynnos$ci i ustalenie ocen przejmuje

nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

Nie stosuje si¢ $redniej arytmetycznej, ani $redniej wazonej, jako wyznacznikéw dla oceny $rodrocznej,

rocznej i koncowej, co wynika z definicji oceniania.

Oceny $rodroczne, roczne i koncowe musza by¢ wyrazone w pelnej formie stownej, bez znakow ,,+” i

29
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§ 54.

1. Srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, a z zachowania - wychowawca oddziatu po
zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly.

3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw pisemnie lub z
wykorzystaniem e-dziennika, o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania, w tym przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych i o nieklasyfikowaniu.

§ 55.

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.
2. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie VIII;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczylta si¢ odpowiednio w
klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

§ 56.

Dla ucznia posiadajacego orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia specjalnego, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego dla tego ucznia (o ile
taki nauczyciel jest zatrudniony), a $Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania-wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu, ocenianego ucznia oraz nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego dla tego ucznia (o ile taki nauczyciel jest zatrudniony).

§57.

1. Terminy ustalania ocen:

1) o szczegblowych terminach oceniania biezacego decyduje nauczyciel przedmiotu;

2) oceny srodroczne, roczne i koncowe ustalane sa w kalendarzu pracy szkoty na dany rok szkolny;

3) wuczniowie realizujacy obowigzek szkolny poza szkola oceniani sa na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.
2. Oceny sa ostateczne, z zastrzezeniem sytuacji, gdy uczen uzyskal niedostateczng oceng
klasyfikacyjng i przystapit do egzaminu poprawkowego, lub gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

§ 58.

1. Ocena niedostateczna - 1 (ndst):
1)  uczen nie wykazuje checi wspotpracy z nauczycielem, rezygnuje z oferowanej pomocy;
2) wykazuje negatywna postawe w stosunku do przedmiotow (np. nie przynosi zeszytu, podrecznika, nie
przynosi niezbgdnych przyborow);
3) uczen nie opanowal podstawy programowej oraz programu nauczania z przedmiotu, co nie pozwala
na dalsze poszerzanie wiedzy.
2. Ocena dopuszczajaca — 2 (dop.):
1) uczen stabo opanowal podstawy programowe oraz programu nauczaniaz przedmiotu, realizowanie
programu jest mozliwe tylko przy wspolpracy z nauczycielem i rodzicami;
2) wykazuje minimalng che¢ do pracy i na biezaco korzysta z pomocy nauczyciela.
3. Ocena dostateczna — 3 (dst):
1)  uczen opanowat podstawy programowe oraz programu nauczania przedmiotu w stopniu przeci¢tnym,
potrafi w sposéb bierny odtwarza¢ zdobyte wiadomosci;
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2)  wykonuje polecenia nauczyciela zwiazane z praca na lekcji.
4. Ocena dobra — 4 (db):
1) uczen opanowal material objety podstawami programowymi oraz programu nauczania , potrafi
samodzielnie korzysta¢ ze zdobytej wiedzy;
2) wykazuje che¢ do pracy.
5. Ocena bardzo dobra — 5 (bdb):
1) wuczen w stopniu pelnym opanowal material objety podstawami programowymi oraz programu
nauczania , umie samodzielnie wykorzystywac¢ zdobyta wiedze;
2) przy pomocy nauczycicla stara si¢ zdoby¢ dodatkowa wiedzg wykraczajgca poza program nauczania;
3) wykazuje zaangazowanie i zainteresowanie przedmiotem.
6. Ocena celujaca — 6 (cel):
1) uczen spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra oraz samodzielnie zdobywa dodatkowa wiedzg,
réwniez w ramach zaj¢¢ pozaszkolnych lub innych formach edukacyjnych;
2) bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, lub jest czynnym zawodnikiem
klubu sportowego;
3) aktywnoS$cia wyrdznia si¢ na tle klasy;
4) stara si¢ zainteresowa¢ przedmiotem innych.

§ 59.

1. W Kklasach I - III szkoly podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sa wyrazane stowem, gestem, odpowiednia mimika, recenzja; ponadto minimum jeden
raz w ciaggu okresu uczen otrzymuje biezaca ocen¢ opisowa, wyrazong w formie karty biezacej oceny
opisowej, jeden egzemplarz karty oceny opisowej przekazywany jest rodzicom ucznia, a drugi
egzemplarz przechowywany jest w teczce wychowawcy klasy.

2. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej dla ocen biezacych stosuje si¢ zapis cyfrowy lub skroty

literowe:
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
[Niedostateczny 1 ndst
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3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,-”, rozszerzajacych skalg ocen. Nie
stosuje si¢ zbiorow znakow ,,+” lub ,,-”, ani innych, za tak zwana ,,aktywnosc¢”.

4. Wprowadza si¢ znak zero (0) jako symbol pracy niewykonanej przez ucznia.

5. Uczniowie maja obowigzek posiadania na lekcjach, wymaganych przez nauczyciela podrecznikow,
zeszytow i przyboréw. Ich brak nie ma wplywu na oceng z przedmiotu, lecz jest odnotowywany w
dzienniku elektronicznym, jako uwaga dotyczaca zachowania.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze poinformowaé nauczyciela o nieprzygotowaniu do
lekcji, co zwalnia go z odpowiedzi ustnej, (wypracowania, ¢wiczenia, zadania), od prezentacji
przeczytanego tekstu w danym dniu. Fakt ten nie ma wptywu na oceng z przedmiotu, lecz jest
odnotowywany w dzienniku elektronicznym, jako uwaga dotyczaca zachowania. Z prosba o
uwzglednienie nieprzygotowania z powodu waznych przyczyn w imieniu ucznia moze wystapic
takze: wychowaweca, pedagog lub psycholog szkolny, dyrektor, rodzic.

7. W przypadku czgstych sytuacji opisanych w pkt. 5-6 nauczyciel przedmiotu informuje
wychowawce, pedagoga i rodzicow ucznia o zaistniatej sytuacji, w celu ustalenia przyczyny
zachodzacych sytuacji, zorganizowania odpowiedniej pomocy uczniowi lub podjecia dziatan
przewidzianych szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje nastepujace formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci
uczniow:

1) obowigzkowe wypowiedzi ustne;
2) obowigzkowe wypowiedzi pisemne:

a) sprawdziany - w tym testy - zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
jednogodzinne formy, moze wystapi¢ nie wigcej niz jedna taka forma dziennie i nie wigcej niz
dwie tygodniowo tygodniowo,
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3)

4)

b) kartkowki - niezapowiedziane prace pisemne do 15 minut,

¢) wypracowania klasowe,

d) badania wynikoéw nauczania,
inne obowigzkowe czynnosci lub ich niewerbalne wytwory, wykonywane w czasie lekcji (np.
$piew, prace plastyczne, ¢wiczenia fizyczne);
dodatkowe prace (np. referaty, udziat w dyskusji, praca w grupach, projekty, samodzielne
prowadzenie lekcji, przygotowanie srodkéw dydaktycznych);
udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach lub zawodach sportowych.
Nauczyciel moze, bez zapowiedzenia, przeprowadzi¢ indywidualng prace pisemng uczniowi, ktory
unika pisania zapowiedzianych prac pisemnych.

. Terminy zwrotu ocenionych prac pisemnych:

nauczyciel zobowigzany jest do oddawania ocenionych prac pisemnych uczniow w terminie:

kartkéwki — do 7 dni roboczych,
sprawdziany, testy, wypracowania klasowe — do 14 dni roboczych;

prace nieoddane w terminie winny by¢ ocenione, a oceny podane do wiadomosci uczniow;

3) jedyna okoliczno$cig przesuwajaca termin oddania uczniowi ocenionej pracy jest nieobecno$é
nauczyciela w szkole.

11.

12.

1)
2)

3)

13.
14.

15.

Nauczyciel przechowuje wszystkie prace pisemne uczniéw dla dokumentacji postepow i diagnozy

poziomu osiggnie¢ oraz w celu udzielenia informacji zwrotnej zainteresowanym do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego, po tym terminie prace sg niszczone.

Poprawa prac pisemnych:

kazda praca pisemna z kazdego przedmiotu musi by¢ omowiona w trakcie prezentacji wynikow w
klasie;

uczniowie zostaja zapoznani w formie ustnej lub pisemnej ze szczegdélowymi kryteriami oceny
pracy przed pisaniem pracy;

nalezy unika¢ sytuacji wystawiania samej cyfry jako oceny; wskazane sa komentarze, karty
poprawy itp.

Jezeli uczen byl nieobecny na lekcjach ma obowiazek uzupetnic notatki.
Uczniowie moga przystapi¢ do poprawy oceny w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny z

danej pracy pisemne;j.

Uczniowi oceng z poprawy wpisuje si¢ obok oceny otrzymanej w pierwszym terminie.

§ 60.

Srodroczna, i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - III uwzglednia w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

stosunek ucznia do podstawowych obowigzkéw szkolnych, czyli zdobywania wiedzy, terminowe i
rzetelne wykonywanie zadan nakladanych przez nauczycieli, przygotowywania si¢ do lekcji,
doskonalenia umiejetnosci samoksztatcenia;

zdyscyplinowanie, ktorego przejawami s3: stosowanie si¢ do przepisOw obowigzujacych na terenie
szkoty, wykonywanie polecen pracownikow szkoty, dotrzymywanie zobowigzan, nie opuszczanie
zaje¢ szkolnych i nie spdznianie si¢ na nie, oraz terminowe usprawiedliwienie ewentualnych
nieobecnosci w szkole i spoznien;

kulture osobista ucznia przejawiajaca si¢ w jego stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty,
innych osob starszych i kolegdw, przestrzeganie zasad savoir-vivre’u, umiejetno$é nawigzywania
kontaktéw, poszanowanie jezyka i kultury narodowej, unikanie wulgaryzmow;

przestrzeganie w kazdej sytuacji zasad bezpieczenstwa, dbatos¢ o zdrowie, higieng i wyglad osobisty,
nieuleganie nalogom, dbatos¢ o czystos¢ w salach lekcyjnych, szkole, srodowisku;

wlasciwe stosunki kolezenskie, unikanie awantur i przemocy, pomaganie stabszym, zwracanie uwagi
na przejawy zlego zachowania innych, zapobieganie przejawom wandalizmu i przemocy;

stosunek do mienia wlasnego, podrecznikow, zeszytdw, pomocy naukowych, stosunek do mienia
kolegéw i do mienia szkoty;

zaangazowanie w sprawy oddzialu, szkolne, srodowiskowe, aktywno$¢ w pracach na rzecz oddziatu,
szkoty, srodowiska, podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do doskonalenia efektow nauczania i
innych zadan zwiazanych z zyciem szkoly;

dbatos¢ o honor szkoly i szanowanie jej tradycji wynikajacej z chrzescijanskiego systemu wartosci;

stosunek ucznia do zwierzat i roslin, poszanowanie przyrody, dbatos¢ o zielen w salach lekcyjnych,
szkole, najblizszym i dalszym otoczeniu szkoty.
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1.

§ 61.

W klasach IV-VIII stosowana jest nastgpujaca skala ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Szczegdtowe kryteria ustalania ocen zachowania uczniow:

)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory zawsze:

spelnia wszystkie wymagania stawiane przez szkot¢ i jest dla innych uczniow pozytywnym
wzorem do nasladowania w oddziale, szkole i srodowisku,

wyréznia si¢ kulturg osobista, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, osob dorostych i kolegéw, a postawa taka jest naturalnym zachowaniem ucznia na
wszystkich zajgciach szkolnych i poza szkota,

systematycznie uczg¢szcza do szkoly i nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie ewentualne
nieobecnosci i spoéznienia usprawiedliwia na najblizszej lekcji wychowawczej,

jest pilny w nauce i sumiennie wypelnia zadania powierzone mu przez nauczycieli, starannie
przygotowuje si¢ do wszystkich lekcji,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci poprzez korzystanie z wszelkich
mozliwosci stwarzanych przez szkotlg, a takze przez inne instytucje,

szanuje ksigzki i podreczniki wlasne oraz kolegow, a takze wszelkie mienie szkolne,

dba o bezpieczenstwo wilasne i kolegdw, o zdrowie , higieng i swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do
okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgaryzmom, wystepuje w obronie stabszych,
potrafi zapobiega¢ konfliktom,

jest przyjazny dla $rodowiska naturalnego, nigdy nie niszczy przyrody, nie $mieci, nie
zanieczyszcza swego otoczenia,

zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dba o honor i szanuje chrzescijanskie
tradycje swojej szkoty,

wykazuje inicjatywe i chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska;
Oceng bardzo dobre otrzymuje uczen ktory :

spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,

jest kulturalny w szkole i poza szkola, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli , pracownikow
szkoty, 0s6b starszych i kolegow,

jest zdyscyplinowany i systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spoéznia si¢ na zaj¢cia 1 ma nie
wigcej niz jedno nieusprawiedliwione spoznienie w semestrze,

stara si¢ rozwija¢ wlasne zdolno$ci i zainteresowania korzystajac z mozliwosci stwarzanych przez
szkote,

szanuje mienie wlasne, kolegdw oraz szkoty,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie, higiene wlasng i o czystos¢ srodowiska szkolnego, nigdy nie ulega
zadnym natogom,

reaguje wlasciwie na przejawy przemocy i agresji, pomaga stabszym w warunkach ich zagrozenia,
dba o honor szkoty i szanuje jej chrzescijanskie tradycje,

chetnie pracuje na rzecz oddziatu, szkoty i sSrodowiska.

Oceng dobre otrzymuje uczen, ktory :

spetnia wymagania szkolne i stara si¢ by¢ systematyczny w nauce,

jest grzeczny i umie stosowacé zwroty grzecznosciowe,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, 0sob starszych i kolegow,
sporadycznie spoznia si¢ na zajgcia, ale nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
zwykle jest przygotowany do zajec i odrabia zadania domowe,

dba o higien¢ osobista

w kontaktach z kolegami zachowuje si¢ poprawnie,

zazwyczaj jest aktywny na zajgciach i nie przeszkadza w ich prowadzeniu,

chetnie pomaga innym,

szanuje mienie szkolne, kolegow i wlasne,

spetnia wymagania szkolne odnos$nie ubioru i wygladu,



1)

m)
n)
0)
p)

dba o porzadek w salach lekcyjnych i utrzymuje go,
pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli,

wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
nie stwarza sytuacji niebezpiecznych i konfliktowych,
nie ulega natogom.

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen ktory :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce,

zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, 0sob starszych i kolegow,
spdznia si¢ na zajecia i nie usprawiedliwia niektorych,

czasem jest nieprzygotowany do lekcji i miewa nieodrobione zadania domowe,

nie przejawia zbytniej aktywno$ci podczas zaje¢, ale raczej nie przeszkadza na lekcjach,
raczej nie miewa konfliktow z kolegami, nie zawsze umie wspdtpracowaé w grupie,

nie niszczy mienia szkolnego, kolegéw i1 wlasnego,

nie zawsze odpowiednio do sytuacji jest ubrany,

poprawnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

dba o higien¢ osobista, nie zasmieca sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkoty,

nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,

ma nieliczne negatywne uwagi o matej szkodliwosci.

5) Oceng nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
h)
i)
J)
k)
)

m)

nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce,

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych,
opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina,

nie jest obowiazkowy, czesto przychodzi nieprzygotowany i nie odrabia zadan domowych,
nie interesuje si¢ zyciem oddziatu i nie wspodtpracuje w grupie,

czesto miewa niegrozne konflikty z kolegami, w ktorych przejawia agresje,

nie szanuje mienia szkoty, kolegow i swego,

nie przywigzuje wagi do ubioru i osobistej higieny,

nie dba o porzadek, zasmieca sale lekcyjne,

czesto przeszkadza podczas lekeji,

niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, a takze w szkole podczas przerw,

nie dba o wlasne zdrowie, stosuje uzywki,

ma wigcej niz kilkanascie nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci w szkole podczas okresu, albo duzo
nieusprawiedliwionych sp6znien na zajecia.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen ktory :

a)
b)

©)

d)
e)
f)
2)
h)
i)
j)

agresywnie lub brutalnie zachowuje si¢ w stosunku do innych oséb,
dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia,
samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin
lekcyjnych,

dopuszcza si¢ ktamstw, oszustw, uzywa wulgaryzmow,

swoim zachowaniem deprawuje innych i zmusza ich do ztego zachowania,
stosuje uzywki szkodliwe dla zdrowia, namawia innych do ich stosowania,
wszedl w konflikt z prawem,

niszczy przyrode, zngca si¢ nad zwierzetami,

nie przestrzega przepisdOw obowigzujacych w szkole,

popehnit jakikolwiek inny czyn o duzej szkodliwosci spoteczne;.

2.Wychowawca oddziatu przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia:

1) opini¢ nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale;

2) opini¢ uczniow danego oddziatu;

3) samooceng¢ ucznia;

4) opini¢ 0s6b dorostych stanowigcych srodowisko ucznia;

5) wszelkie pozytywne osiaggnigcia ucznia, np. udziat w konkursach przedmiotowych;
6) zapisy w dziennikach lekcyjnych.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe (poparte stosownym orzeczeniem), wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylef na jego zachowanie.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

§ 62.

Uczen informowany o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie oceny wyzszej z danych zajeé
edukacyjnych.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) nie pdzniej niz 5 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen z rodzicami przedstawia wychowawcy pisemng umotywowang prosbe o dodatkowe
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w celu uzyskania oceny rocznej o
jeden stopien wyzszej od przewidywanej;

2) po otrzymaniu pisemnej prosby, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 wychowawca wspolnie z
nauczycielem danych zaj¢é edukacyjnych wyznacza termin 1 miejsce dodatkowego sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne w obecnosci wychowawcy (w przypadku gdy wychowawca jest jednocze$nie
nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne — w zespole nadzorujacym uczestniczy
nauczyciel przedmiotu pokrewnego lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly).

Zakres i przebieg dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia jest nastepujacy:

1) pytania lub zadania sprawdzajace obejmuja tresci z catego roku szkolnego, a poziom
wymagan dostosowany jest do oceny o ktdra ubiega si¢ uczen o ile takg wskazal;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw pytan (zadan) z oceng punktows, a ich
rodzaj i ilos¢ zalezg od specyfiki danych zaje¢¢ edukacyjnych;

3) sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci sktada si¢ z czgécei pisemnej i ustnej w przypadku ,,jezykow”; w
przypadku pozostalych zaje¢ edukacyjnych o formie sprawdzenia decyduje nauczyciel (pamigtajac,
ze w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, sprawdzenie
powinno mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych);

4) aby uzyska¢ zadang ocen¢ uczen musi w 75% sprosta¢ stawianym wymaganiom. W przeciwnym
wypadku ocena roczna pozostaje taka jak przewidywana.

Protokét z dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnos$ci wraz z podaniem dolacza si¢ do arkusza
ocen ucznia.

Protokot powinien zawierac:

dane ucznia (imig¢ i nazwisko, klasa);

date dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia;

imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych w/w sprawdzenie oraz ich podpisy;
zestaw pytan lub zadan z ocena punktowa;

prace pisemna ucznia (w zataczniku);

streszczenie wypowiedzi ustnych ucznia;

opis dziatan praktycznych ucznia (w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego);

ocen¢ punktowa pracy ucznia;

decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu przewidywanej oceny.

§ 63.

Uczen informowany o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ma

prawo ubiegacé si¢ o uzyskanie oceny wyzszej.

Jedynym warunkiem i sposobem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania jest wykazanie nowych, nieznanych dotad faktow i okolicznos$ci

$wiadczacych znaczaco na korzy$¢ ucznia oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) nie pdzniej niz 5 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania uczen z rodzicami sktada wniosek z uzasadnieniem, o ktérym mowa w ust.7, do
dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoly powotuje komisje w sktad ktorej wechodzi wychowawca klasy, pedagog szkolny,
psycholog szkolny, nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie ucznia sktadajgcego
wniosek;

3) przewodniczacym komisji jest dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel,

4) komisja podejmuje uchwale w drodze glosowania, zwykta wigkszoscia gltosow.
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1)
2)
3)
4)

1.
2.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
sktad komisji;

termin posiedzenia;

wynik glosowania;

ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 64.

Uczen klas IV-VIII moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
niecobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odno$nymi przepisami ustalonymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 65.

Uczen klas IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odno$nymi przepisami ustalonymi przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 66.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz do dwdch dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, a przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ustala ja w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gltosow.

Sktad komisji oraz zasady jej pracy okreslaja odnosne przepisy ustalone przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

§67.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych), pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZzszej z wyrdznieniem.

§ 68.

W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone w podstawie programowe;.
Egzamin o ktorym mowa w ust. 1 jest przeprowadzany zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 69.
[Ukonczenie szkoly]

1. Uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczniowie, ktorzy do egzaminu ésmoklasisty nie przystapiag w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;j i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

ROZDZIAL 9
Prawa i obowiazki pracownikow szkoly

§ 70.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracyjni i obstuga.
2. Wszyscy pracownicy szkoly zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.

3. Szczegodlowy zakres ich czynnos$ci, odpowiedzialnosci, praw, okreslaja odrgbne przepisy zawarte w
Regulaminie pracy, Kodeksie pracy, Kodeksie cywilnym, statucie szkoty.

4. Szkota moze korzysta¢ z pracy $wiadczonej przez wolontariuszy zatrudnianych na podstawie odrgbnych
przepisow.

§71.

1.  Pracownik ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) poznania — przed podjgciem pracy — zakresu swoich obowigzkoéw wraz z uprawnieniami i
uposazeniem;

3) wlasciwego i terminowego wyplacania wynagrodzenia oraz wgladu do dokumentacji placowej na
zyczenie pracownika;

4) higienicznych i bezpiecznych warunkdéw pracy oraz systematycznych szkolen w zakresie BHP;

5) obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce;

6) urlopéw wypoczynkowych.

2. Do obowiazkow pracownika nalezy w szczego6lnosci:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow m.in.:
a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego i innych osob,
b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

3) wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang praca;

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy;

5) przestrzeganie przepisoOw bhp i p.poz.;

6) dbanie o dobro FUNDACII oraz ochrona jego mienia;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego wynikajacych z respektowania chrzescijanskich
warto$ci;

9) przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci pracys;

11) w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenie si¢ ze zobowigzan wobec FUNDACII przed
ustaniem stosunku pracy.

3. Pracownicy administracji i obstugi szkoly zobowigzani s3 do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo- opiekunczej, w szczegoélnosci: prezentowania chrzescijanskiej postawy, kulturalnego i
zyczliwego traktowania uczniow oraz innych oso6b przebywajacych na terenie szkoly, dbania o
bezpieczenstwo ucznidow, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im rada i pomoca.
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2)
3)
4)

5)

5.

§72.

Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym =zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote;

realizowaé zaj¢cia opickuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ ucznibow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u wuczniow postaw moralnych i obywatelskich oraz $wiatopogladu
chrzescijanskiego.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo oraz szanowania godnosci
osobistej ucznia.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, w szczegolnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie swoich zajec;

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

4) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow oraz w salach gimnastycznych i na boisku uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

5) prawidlowa realizacje programdéw nauczania;

6) dazenie do osiaggania jak najlepszych wynikéw nauczania;

7) ksztaltowanie w uczniach chrzescijanskiego pogladu na $wiat i zycie;

8) stwarzanie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

9) stosowanie metod i form pracy, wspierajacych rozwdj intelektualny, duchowy, emocjonalny,
spoteczny, artystyczny i fizyczny ucznidow oraz rozwijajacych ich zdolnosci i zainteresowania;

10) uwzglednianie w pracy dydaktyczno - wychowawczej indywidualnych mozliwo$ci uczniéw;

11) udzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i dzialalnosci, w oparciu
o rzetelne rozeznanie ich potrzeb, w formie zaje¢ wyrownawczych i konsultacji;

12) promowanie zdrowego stylu zycia i dzialania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony
ucznia przed ryzykownymi zachowaniami;

13) bezstronne, obicktywne 1 sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw, zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

14) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla ucznioéw;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania 1 innej dokumentacji
pedagogicznej ustalonej przez dyrektora szkoty;

16) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 systematycznego podnoszenia wiedzy
merytorycznej;

17) wnioskowanie do Dyrektora szkoly o wzbogacenie lub modernizacj¢ wlasnego warsztatu
pracy;

18) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

19) potwierdzenie obecnosci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji i podpisem;

20) sprawdzanie, przed przystapieniem do pracy i po jej zakonczeniu, wykazu zastgpstw,
potwierdzenie odbytego zastepstwa, wpisaniem do dziennika lekcyjnego;

21) aktywne pelnienie dyzuru zgodnie z harmonogramem; w wypadku zastepstw petnienie dyzuru
za nieobecnego nauczyciela; jezeli dyzur wlasny pokrywa si¢ z dyzurem zastgpowanego
nauczyciela — fakt ten nalezy zglosi¢ osobie odpowiedzialnej za grafik dyzuréw;

22) zglaszanie zaplanowanych zaje¢¢ poza terenem szkoty co najmniej 2 dni weze$niej;

23) nie ujawnianie spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej;

24) wykonywanie polecen wynikajacych z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora szkoty;

25) przestrzeganie zapiséw statutowych oraz zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem oswiatowym.
W przypadku przydzielenia wychowawstwa rozszerza si¢ zakres zadan, uprawnien i obowigzkow
nauczyciela o dziatania zmierzajace do stworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i
przygotowanie ucznia do petnienia réoznych rol w dorostym zyciu.



1.
2.

§73.

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegodlnych oddziatach wychowawcom klas.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:
tworzenie wspolnoty i atmosfery zaufania wsréd wychowankow;
otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czlonkiem wspolnoty
szkolnej, rodziny, Kosciota, Narodu;
wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;
utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o postgpach ich
dzieci, wlaczanie rodzicow w zycie szkoty i dazenie do uzgodnienia wspdlnej wizji wychowania;
wspoéldziatanie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom z oddzialu
klasowego.
Wychowaweca ustala treSci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy — spdjne z programem wychowawczym szkoty.
W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca w porozumieniu z dyrektorem moze
korzysta¢ z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i Statutu szkoty.

§ 74.
[Zadania i obowigzki nauczycieli specjalistow]

Do zadan pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyj w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

§ 75.
[Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie]

Zadania nauczyciela wspotorganizujacego:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami;

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, realizowanym przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

udzielenie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i
wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie i  zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zaj¢é odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych.
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§ 76.

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblno$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

§ 77.
[Pracownicy administracji i obstugi]

Pracownicy administracyjni i pracownicy obshugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg wspolnote
szkolng. Pracownicy swoim przyktadem i praca maja obowigzek ukazywac uczniom obraz szkoty, ktorego
podstawa sa wartosci chrzescijanskie.

Zadaniem pracownikéw administracji i obshlugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w ladzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala
dyrektor szkoty.

Prawa i obowiagzki poszczegdlnych pracownikéw administracyjnych okresla dyrektor szkoly na podstawie:

1) Kodeksu Pracy;

2) przepisow BHP;

3) uchwat Zarzadu Fundacji;

4) Statutu Szkoty;

5) Regulaminu Pracy i Regulamin Wynagradzania;

6) umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawne;.

4. Pracownikow administracyjnych zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 10
Prawa i obowiazki uczniow

§78.

1. Szkota dba o harmonijny rozwoj intelektualny, duchowy, emocjonalny, spoteczny, artystyczny i fizyczny
kazdego ucznia w atmosferze akceptacji i mitosci. Wszyscy uczniowie w szkole traktowani sa
podmiotowo i zyczliwie, na zasadach réwnosci praw i obowigzkow.

2. Istnienie praw ucznia w zaden sposob nie usprawiedliwia, ani nie zwalnia ucznia z
konieczno$ci przestrzegania obowiagzkow ucznia.

3. Uczen nie moze egzekwowac swoich praw kosztem naruszania praw innych uczniow.

4. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

podmiotowego, zgodnego z zasadami biblijnymi traktowania przez wszystkich cztonkow szkolnej
spotecznosci;

zapoznania si¢ ze Statutem szkoly, w tym ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego;

zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

obicktywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu oraz systematycznego
oceniania w czasie catego roku szkolnego;

wlasciwego, zgodnego z zasadami higieny pracy umyslowej, zorganizowanego procesu ksztalcenia;
petnego odpoczynku w czasie przerw swiatecznych i ferii, a takze przerw migdzylekcyjnych;

opieki wychowawczej - tzn. przedstawienia swoich probleméw wychowawcy oddzialu, innym
nauczycielom, dyrekcji szkoly oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi , interwencji;
zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej; do ochrony i poszanowania jego godno$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich;

formutowania samodzielnych opinii dotyczacych problematyki lekcyjnej, wyrazania mysli i
przekonan, w szczegdlnoSci §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza si¢ tym godnosci
innych o0sob;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez:



a) uczestnictwo w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych, w konkursach, przegladach i
zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami,

b) korzystania z dziatalnosci placéwek wychowania pozaszkolnego i instytucji kulturalno-
oswiatowych,

¢) przynaleznosci do organizacji ideowo-wychowawczej lub spolecznej wybranej przez siebie;

12) pomocy, w przypadku trudnos$ci w nauce, dodatkowej i indywidualnej, w terminach uzgodnionych z
nauczycielem, korzystania z zaje¢ wyrdéwnawczych;
13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
14) korzystania z réznych zrodet wiedzy i informacji o miejscach, w ktérych mozna je zdoby¢;
15) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru czytelni podczas zajeé
dydaktycznych i pozalekcyjnych wedlug ustalonych zasad.
Korzystanie z praw wymienionych w ust4 moze zostaC ograniczone z uwagi na zagrozenie
bezpieczenstwa, ochrong porzadku i zapobieganie przestgpstwom, ochrong zdrowia i moralnosci lub
ochrong praw i wolnos$ci innych osob. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

§79.

Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

respektowac chrzescijanski system wartosci;

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty i regulaminach w nim wskazanych;
podporzadkowac¢ si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora szkoty, Rady pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu uczniowskiego i klasowego;

dba¢ o dobre imi¢ szkoly, godnie zachowywaé si¢ w kazdej sytuacji na terenie szkoly i poza nia,
przestrzega¢ zasad kultury i bezpieczenstwa;

okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejgtnosci;

systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych i uczestniczy¢ w wybranych zajeciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

przestrzegac zasad wspoélzycia spotecznego:

a) przeciwstawiania si¢ brutalnosci i wulgaryzmom,
b) szanowania przekonan i pogladéw innych osob,
¢) naprawiania wyrzadzonych szkod,

d) poprawnego zachowania na lekcjach i przerwach.

10) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow:

a) nie opuszczaé szkoty w czasie zajec lekcyjnych, w przypadku koniecznej niecobecno$ci dostarcza¢ w
wyznaczonym terminie usprawiedliwienia podpisanego przez rodzicow lub prawnych opiekunow,

b) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

c) dbac o estetyczny wyglad, higiene osobista i skromnos$¢ stroju, nosic¢ ubior stosowny do sytuacji, bez
noszenia stroju, fryzury, bizuterii $wiadczacej o przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych oraz
stwarzajacej zagrozenie dla bezpieczenstwa,

d) nosi¢ w szkole obuwie zamienne;

11) troszczyc¢ si¢ o tad i porzadek w szkole oraz stan sprzgtu szkolnego.
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§ 80.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiagzku szkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w oddziale przedszkolnym.



§ 81.

Kazdego ucznia obowigzuja nastgpujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego:

1)

2)
3)

str6] codzienny - estetyczny, skromny, czysty, funkcjonalny, w stonowanych kolorach i nie
ekstrawagancki;

strj sportowy obowiazujacy na lekcjach w-f - zgodny z wymaganiami nauczycieli;

strdj galowy — dla dziewczat biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica albo spodnie, dla chtopcow
biala koszula, spodnie granatowe albo czarne.

§ 82.

Warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
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1)

2)

3)

4)

1.

podczas zaje¢ lekcyjnych i opiekunczych obowigzuje zakaz uzywania przez uczniéw telefonéw lub
innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela (nieprzestrzeganie zakazu skutkuje nakazem
wylaczenia telefonu i schowania go do plecaka);

nauczyciel moze poprosi¢ ucznidow o przechowywanie urzadzen elektronicznych podczas lekcji w
specjalnie do tego wyznaczonym miejscu w klasie. Uczen po zakonczeniu lekcji moze odebraé
urzadzenie elektroniczne;

podczas przerw uczniowie moga korzysta¢ z telefondw komoérkowych - wylacznie w zakresie
niezbe¢dnych, podstawowych funkeji komunikacyjnych - na wyrazne polecenie i zgod¢ nauczyciela;

w trakcie trwania zajg¢ lekcyjnych rodzice majg prawo kontaktowaé si¢ z dzie¢mi za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

§ 83.

Dyrektor na wniosek Rady pedagogicznej moze nagradza¢ ucznia za:

1) rzetelng nauke, wzorowe i bardzo dobre zachowanie (w tym wzorowe pelienie obowigzkow
szkolnych i wysokg kulture osobista w kontaktach z innymi);
2) zaangazowanie w pracg na rzecz spolecznosci szkolnej lub srodowiska lokalnego;

3) =znaczace osiagniecia (I — III miejsce, finalista, laureat) w konkursach przedmiotowych,
miedzyszkolnych i zawodach sportowych;
4) odwage w przeciwstawianiu si¢ ztu i godng nasladowania postawg;

5) pozytywny wptyw na zachowanie innych;

6) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ z przyjetych obowigzkoéw;

7) udzielanie pomocy innym osobom;

8) inne osiagniecia lub dzialania zashugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.

Uczniowie klas od IV do VIII, ktorzy uzyskali $wiadectwo z wyrdznieniem ($rednia ocen z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocena zachowania) moga otrzymac nagrody rzeczowe.

Uczniowie klas od IV do VIII, ktorzy uzyskali celujace i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowa
ocen¢ zachowania, otrzymuja dyplom i nagrode rzeczowa.

Wszyscy uczniowie moga by¢ wyrdzniani indywidualnie i grupowo (poza systemem ocen):

1) ustnie na forum klasy lub catej spotecznosci szkolnej, ogélnych zebran rodzicow;

2) dyplomem uznania;

3) listem gratulacyjnym do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa - wyposazeniem szkolnym lub pomocami edukacyjnymi;

5) w inny sposob ustalony przez wychowawece, dyrekcje, rade pedagogiczna i inne organy szkoty.

5.

Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela;
2) dyrektora szkoty.
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§ 84.

Uczen moze by¢ ukarany za naruszenie obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Za szczegdlnie powazne przewinienia uwaza sig:

1)
2)
3)
4)

)

naruszenie godnosci osobistej innej osoby;

naruszenie nietykalno$ci fizycznej innej osoby;

lekcewazgce, aroganckie zachowania w stosunku do personelu szkoty;

uzywanie, rozprowadzanie i naktanianie do zazywania srodkoéw odurzajacych i narkotycznych,
alkoholu i papierosow;

prowadzenie i propagowanie stylu zycia podwazajacego podstawowe wartosci chrzescijanskie oraz
naruszajace standardy moralne.

Uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym;
2) upomnieniem pisemnym;
3) nagang ustng wychowawcy;
4) nagang pisemng wychowawcy;
5) nagang ustng dyrektora;
6) nagang pisemng dyrektora;
7) skresleniem z listy uczniow.
Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

§ 85.

Wykonanie kar § 84 ust. 3 pkt 4 i 6 moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen otrzyma poreczenie rady
pedagogicznej lub samorzadu szkolnego.
2. Tryb uzyskania porgczenia, o ktérym mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

uczen zagrozony wpisem nagany do dziennika szkolnego sktada prosbe z
uzasadnieniem i planem poprawy swojego zachowania do Dyrektora szkoty, jako przewodniczacego
rady pedagogicznej lub przewodniczacego samorzadu szkolnego;

rada pedagogiczna lub samorzad szkolny zwykla wickszoscia gloséw podejmuje decyzje w sprawie
zawieszenia kary 1 na piSmie wystawia porgczenie wraz z uzasadnieniem. Porgczenie to zostaje
dotaczone do dokumentacji ucznia.

Po sze$ciu miesigcach poprawy zachowania rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy anuluje
nagang na piSmie; usuwa ja z dokumentacji nauczania.

§ 86.

O karach powiadamiani sg kazdorazowo rodzice ucznia.
Rodzice ucznia mogg odwotaé si¢ od kar lub nagréd ustalonych w Statucie szkoty, natozonych
odpowiednio przez:

1)
2)

3)
4)

Nauczyciela — do dyrektora szkoty;

Dyrektora szkoly - kary wymienione w § 84 ust. 3 pkt.3-6 przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty;

Dyrektora szkoly — w przypadku decyzji rady pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy ucznia;
Kuratora O$wiaty — od decyzji dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rodzice ucznia moga odwota¢ si¢ od nalozonych kar lub nagréd w terminie do 7 dni od otrzymania
kary lub nagrody. Dyrektor szkoly lub nauczyciel rozpatruje odwotanie lub wniosek w terminie do 14
dni od daty jego ztozenia.

Rozstrzygnigcie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwolania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy jest ostateczne.
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§ 87.

1. Dziatalno$¢ dyscyplinujaca szkoty w stosunku do ucznidow sprawiajacych problemy wychowawcze
nie ogranicza si¢ jedynie do stosowania kar. System wychowawczy szkoly promuje wszelkie wysitki
ucznia zmierzajace do poprawy jego zachowania.

2. Uczen, ktory naruszyl przyjete normy powinien:

1) skorzysta¢ z porady wychowawcy, pedagoga, psychologa ktéra bedzie wyczerpujaca rozmowa na
temat powstatego problemu, jego przyczyn oraz wskazaniem drogi do uniknigcia go w przysztosci;

2) zado$¢uczyni¢ poprzez m.in.:

a) naprawienie szkody lub zwrotu kosztow (w przypadku dokonania zniszczenia mienia szkoty lub
innych),

b) podjecie si¢ zobowiazania do dodatkowej aktywnos$ci na rzecz spotecznos$ci szkolnej,

c) zastosowanie wlasnego, zaakceptowanego przez wychowawce lub dyrektora szkoly sposobu
naprawy problemu,

d) przyja¢ udzielona konkretng pomoc dostosowana do zaistniatlego problemu poprzez szczegdlng
wspolprace szkoly z rodzicami i instytucjami opiekunczo - wychowawczymi.

ROZDZIAL 11
Skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 88.

1. Skreélenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje na wniosek:
1) rodzicow ucznia;
2) rady pedagogicznej;
3) dyrektora szkoty.
2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje dyrektor szkoty (po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego) w przypadku razacego naruszenia statutu szkoly, a w

szczegolnoscei:

1) wuzywania, rozprowadzania i naklaniania do uzywania §rodkéw odurzajacych i narkotycznych,
alkoholu;

2) zachowan niebezpiecznych i agresywnych, zagrazajacych zyciu oraz bezpieczenstwu wlasnemu lub
innych;

3) wielokrotnych zachowan zmierzajacych do naruszenia czyjejS godnosci osobistej, odrgbnosci
wyznaniowej, dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej (zastraszanie, wymuszanie, ublizanie);

4) popadnigcie w konflikt z prawem (kradzieze, pobicia, inne);

5) innych zachowan destrukcyjnie wptywajacych na zespot klasowy.

3. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ jedynie z powodow wychowawczych, w
przypadku, gdy obecno$¢ ucznia w szkole negatywnie wptywa na calg spoleczno$¢ szkolna.

4. O decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow dyrektor szkoty informuje dyrektora szkoty do ktorej
rejonu przynalezy uczen.

ROZDZIAL 12
Zasady rekrutacji uczniow

§ 89.

1. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Zarzadem
FUNDACIL

2. Uczniowie moga by¢ przyjeci, po spetnieniu przez ich rodzicow lub opiekundéw prawnych nizej
wymienionych warunkow :

H—7zlozenie Kwestionariusza wraz z wnioskiem o przyjecie ucznia do danej klasy w sekretariacie
szkoty;

2) wrzigciu udzialu w indywidualnej rozmowie z dyrektorem szkoly oraz ogdlnym spotkaniu
organizacyjnym;

3) obserwacji ucznia podczas zajec;
4) zapoznaniu si¢ ze Statutem szkoty, stanowiskiem doktrynalnym, programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoty oraz podpisaniem o§wiadczenia, ze je akceptuja;
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3.
4,
5,

6.

3)

4)

1.

5) wplaceniu w ustalonym przez Dyrektora Szkotly terminie jednorazowej optaty wpisowe;.

O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor szkoty, w miarg posiadanych wolnych miejsc.

Przy komplecie uczniow w danej klasie, rodzice moga zapisa¢ dziecko na list¢ rezerwowa.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat i w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole uczeszczato do
przedszkola.
Uczen przychodzacy z innej szkoly ze wzgledu na problemy z zachowaniem lub nauka, moze by¢
przyjety do szkoly na prosbe rodzicow pod warunkiem zobowigzania si¢ ucznia i jego rodzicow do
Scistego przestrzegania Statutu szkoly i wspolpracy w usuwaniu tych probleméw.
Dyrektor moze odmowic przyjecia dziecka do szkoty.

ROZDZIAL 13
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 90.

Rodzice zapisujac dziecko do szkoly, oboje pisemnie wyrazaja zgode na uczestnictwo w systemie
edukacyjnym i wychowawczym szkoty, ktory oparty jest na wartosciach wynikajacych z Biblii oraz
zobowigzujg si¢ do $cistej wspdtpracy ze szkols.
Rodzice i nauczyciele wspoéldziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
Rodzice maja prawo do:
zapoznania si¢ z:
a)y—Statutem szkoly, w tym ze szczegblowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego,
B)y—programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
e—wymaganiami edukacyjnymi z poszczegoélnych przedmiotdéw nauczania;
rzetelnej i systematycznej informacji na temat:
a) biezacych i okresowych wynikéw w nauce dziecka,
b) zachowania dziecka,
¢) przyczyn trudnosci w nauce;
uzyskiwania porad:
a) w sprawach wychowania,
b) dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
c) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi nadzorujagcemu szkote;
d) skladania wnioskow do dyrektora szkoly o zwolnienie dziecka z zaje¢ z wychowania
fizycznego lub informatyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz o zwolnienie z nauki
drugiego jezyka.

§91.

Rodzice maja obowiazek:

1) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

2) zapewni¢ mu warunki umozliwiajgce przygotowywanie si¢ do zajec;

3) systematycznie zapoznawaC si¢ z postgpami i trudnosciami ucznia w nauce w formie
uzgodnionej z nauczycielami na poczatku roku szkolnego;

4) usprawiedliwia¢ pisemnie lub osobiscie kazda nieobecno§¢ dziecka w szkole w terminie
tygodniowym od dnia nicobecnosci;

5) uiszczaé w ustalonych terminach oplaty wynikajace z dodatkowych kosztow edukacyjnych
i opiekunczych;

6) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez swoje dziecko(dzieci);

7) przyprowadzaé do szkoty dziecko zdrowe;

8) wspolpracowaé ze szkota w kwestii organizowania dla dziecka pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) =zapozna¢ si¢ ze statutem i szkolnymi regulaminami oraz przestrzega¢ zawartych w nich
postanowien;

10) przekazywac nauczycielowi wazne informacje o stanie zdrowia dziecka;

11) przyby¢ po chore dziecko na wezwanie pracownika szkoty;
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12) wspiera¢ szkote w jej dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

13) reagowac na niewltasciwe zachowanie dziecka na terenie szkoty.
Rodzice uczniéw, ktéorzy maja problemy z naukg Ilub zachowaniem maja obowigzek S$cistego
wspoltdzialania ze szkola w usuwaniu tych probleméw — brak wspotdziatania moze by¢ powodem braku
postepoéw ucznia w nauce a w konsekwencji braku promocji do kolejnej klasy.
Uporczywe tamanie postanowien statutu szkoty przez ucznia moze by¢ przyczyng skreslenia dziecka z
listy uczniéw szkoty.
Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze:

1) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw nauczania;

2) ogolnoszkolne spotkania wszystkich rodzicow;

3) prelekcje i wyktady;

4) inne formy spotkan organizowanych przez wychowawce.
W szkole nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem
pomocy w naglych wypadkach.
W przypadku nagtych zachorowan lub wypadkéw natychmiast zawiadamia rodzicow chorego dziecka i
jednocze$nie wzywa pomoc lekarska.
Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania do Szkoly zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w Szkole, do niezwtocznego odebrania dziecka z
Szkoty.

ROZDZIAL 14
Sposéb uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos$¢ szkoly

§92.

Potrzebne $rodki materialne gromadzi organ prowadzacy.

Wysoko$¢ oplaty rekrutacyjnej, wysokos$¢ czesnego oraz innych optat ustala Organ prowadzacy. Informacje
szczegblowe na ten temat zawarte sg w umowie o §wiadczenie ustug.

Koszty dziatalnosci Szkoty pokrywane sg z optat wnoszonych przez Rodzicoéw:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tytutem wpisowego;

tytutem czesnego;

tytutem optat dodatkowych;

za nicobowigzkowe zaj¢cia dodatkowe.

. Koszty dziatalno$ci Szkoty moga by¢ pokrywane takze z:

dotacji;

srodkow przekazywanych przez Organ Prowadzacy, w tym pochodzacych

z darowizn, odpisow podatkowych, itd. na rzecz Szkoly;

srodkow pochodzacych z budzetu miasta Krakowa w ramach realizacji zadania publicznego;

srodkow pochodzacych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uzyskanych w ramach
programow resortowych;

budzetu Unii Europejskie;j;

innych przychodéw uzyskanych w sposob przewidziany prawem.

ROZDZIAL 15
Oddzial przedszkolny

§ 93.
[Organizacja oddzialu przedszkolnego]

Oddziat Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez Dyrektora i
zapisanych w Kalendarzu roku szkolnego, ktory jest przedstawiony rodzicom do 30 wrze$nia danego
roku szkolnego.

Pozostawia si¢ do dyspozycji Dyrektora mozliwo$¢ wprowadzenia o$miu dodatkowych dni wolnych od
pracy w roku szkolnym, w szczeg6lnosci dotyczy to dni poprzedzajacych lub nastepujacych po dniach
$wiatecznych, jezeli taki dzien stanowi luke pomiedzy dniem §wigtecznym a innym dniem wolnym od

pracy.
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1.
1)
2)
3)
2.

3.

W okresie wakacyjnym (lipiec - sierpien) oddzial przedszkolny moze by¢ zamkniety na czas dokonania
niezb¢dnych napraw, remontow i prac dezynfekcyjnych.

W razie konieczno$ci (awaria, grozna choroba zakazna, itp.) dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o
zamknieciu oddziahu przedszkolnego do czasu usunigcia zagrozenia.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ z dzieémi, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankow.

Oddzial Przedszkolny pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku.

§ 94.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Do Oddziatu Przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku okreslonym przepisami prawa o§wiatowego, a
w szczego6lnych, uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjaé¢ dziecko o jeden rok mtodsze.
Dziecko, ktéremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Oddzialu
Przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9
lat.

§ 95.

Podstawy organizacji pracy Oddziatu Przedszkolnego okre$la:
roczny arkusz organizacji Oddziatu Przedszkolnego, opracowywany przez Dyrektora;
ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora;
szczegOlowy program na kazdy dzien dla poszczeg6lnych oddzialow, ustalany przez nauczyciela.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
Czas przeznaczony na realizacj¢ zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie moze
by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
Godzina zaj¢¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut.
Zajecia dodatkowe sa organizowane poza 5 godzinnym czasem przeznaczonym na
realizacj¢ programu wynikajacego z podstawy programowe;.

§ 96.

Oddzial Przedszkolny zapewnia dzieciom opieke w czasie pobytu w Oddziale Przedszkolnym oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Oddzialu od momentu przyprowadzenia dziecka do chwili odebrania go
przez rodzicow.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Oddziatu Przedszkolnego w godzinach okreslonych w
umowie cywilnoprawnej zawartej migdzy Dyrektorem Oddzialu Przedszkolnego a rodzicem.

Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dziecko z Oddzialu Przedszkolnego oraz biora na siebie
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo w drodze do i z Oddziatu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz rodzic o ile osoba ta ukonczyta 10 rok zycia
i posiada pisemne upowaznienie od rodzicow odbieranego dziecka, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka poza Oddziatem Przedszkolnym. Upowaznienie takie
zachowuje swoja waznos$¢ przez jeden rok szkolny, o ile jego tre$¢ nie stanowi inacze;.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Oddziatu Przedszkolnego, nauczyciel ma
obowiagzek skontaktowac si¢ telefonicznie (lub za posrednictwem innych §rodkéw porozumiewania na
odlegtos¢) z rodzicami dziecka.

W przypadku braku mozliwosci kontaktu z wyzej wymienionymi, nauczyciel ma obowiagzek oczekiwac
na nich z dzieckiem w Oddziale Przedszkolnym przez jedng godzing. Po uptywie tego czasu
powiadamia komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami powierzonego pod
opieke dziecka.

Za czas przeznaczony na opieke nad dzieckiem poza godzinami pracy Oddziatu Przedszkolnego,
nauczyciel pobiera od rodzicéw dziecka optate ustalong przez Dyrektora okreslona w umowie.

W razie doraznej potrzeby opiekg nad oddzialem Dyrektor moze powierzy¢ innemu nauczycielowi
Oddzialu Przedszkolnego.

Za bezpieczenstwo dzieci bioracych udzial w zajeciach dodatkowych organizowanych w Oddziale
Przedszkolnym odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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ROZDZIAL 16
Postanowienia koncowe

§97.

Niniejszy Statut moze by¢ nowelizowany oraz zmieniany w celu dostosowania go do obowiazujacych
przepisow prawa oswiatowego Iub wusprawnienia procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego.

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Zarzadu FUNDACII

Zarzad FUNDACIJI moze zlikwidowaé szkote z koficem roku szkolnego. W tym przypadku Zarzad
FUNDACII jest zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomié o
zamiarze i przyczynach likwidacji rodzicéw uczniow i Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przyjeto uchwalg w dniu 14.01.2025 r.
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